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JAARVERSLAG 2010
____________________________________________________________________________

Hierbij treft u het jaarverslag aan van de medezeggenschapsraad (MR) van CNS De Meander over 2010. Uitgangspunt van de MR is om een toegevoegde waarde te zijn voor het onderwijs op De Meander.

Samenstelling Medezeggenschapsraad 2010:

De MR heeft in 2010 kunnen werken met een voltallige bezetting (drie team- en drie ouderleden). Hans Fokkema is aan het eind van schooljaar 2009/2010 gestopt met de MR. De vacature, die zo binnen de MR ontstond is opgevuld door Rutger Zwart . De samenstelling was als volgt:
· Teamgeleding:

· Sandra Oostenrijk

· Ellen Adamse (secretaris)

· Nicoline Beijderwellen 

· Oudergeleding: 

· Hans Fokkema (voorzitter) -t/m juli-
· Ada te Koppele (afgevaardigde naar de GMR)
· Melanie Brand
· Rutger Zwart (voorzitter) -vanaf augustus-
Vergaderdata 2010 (totaal 7x): 5 januari, 1 maart, 30 maart, 26 april, 8 juni, 28 september en 7 december.
Als vertegenwoordiger van het (CNS) bestuur neemt Henk Overeem (directeur) deel aan een deel van alle vergaderingen.

De belangrijkste zaken die in de MR zijn besproken, zijn:
Formatie:

· De MR heeft zitting genomen in de benoemings- en adviescommissies voor nieuwe groepsleerkrachten en onderwijsondersteunend personeel.

· Er is tijd besteed aan het bespreken van wisselingen in de formatie ten gevolge van ziekte, verlof en vertrek. De directie is in overleg met de MR steeds in staat geweest om tot goede oplossingen te komen. 

Adviesaanvragen die ontvangen en behandeld zijn:

· Verschillende wettelijke onderwerpen die instemming van de MR behoeven, zijn besproken en goedgekeurd, waaronder een nascholingsplan, het formatieplan, het vakantierooster, het schooljaarverslag en de schoolgids 2010/2011. De schoolgids is dit jaar per hoofdstuk besproken, om op die manier achterhaalde zaken of onduidelijkheden boven tafel te krijgen.
· Ook het schooljaarplan 2010/2011 is goedgekeurd, nadat dit getoetst is aan het meerjarenschoolplan 2007-2011. 

· Vanuit de participatie in de GMR, de bovenschoolse Gemeenschappelijke MR van CNS, zijn verschillende beleidsstukken behandeld, waaronder als voorbeeld: 

· CNS Bestuursformatieplan

· CNS Meerjarenbegroting

· Vaststelling jaarlijkse ouderbijdrage
· Functiewaardering 

· CNS bezuinigingen
Daarnaast zijn in het afgelopen jaar ook nog aan de orde geweest:

· De MR heeft in samenwerking met het team een ouderbetrokkenheidsavond georganiseerd met het thema "De Meander suits you". Na een algemene inleiding was er voor de ouders keuze uit diverse workshops. De avond werd goed bezocht. 
· We blijven onze aandacht richten op communicatie. Er wordt gewerkt aan een communicatieplan.

· Het niet kunnen afsluiten van alle groepsruimtes bleek in de afgelopen jaren regelmatig voor overlast en onrust voor de leerlingen te zorgen,  waardoor leerlingen zich niet goed of voldoende konden concentreren. De MR heeft daarom via de algemeen directeur van CNS gevraagd of hiervoor middelen vrijgemaakt kunnen worden om De Meander te ondersteunen. Na onderzoek in 2009, waarin naast de akoestiek ook het binnenklimaat in de school is meegenomen volgt de uitslag in 2010. Er is dit jaar gewerkt aan de verbeterpunten. Het meest in het oog springende voorbeeld daarvan wordt het afsluiten (in 2011) met een schuifdeur van de drie open groepsruimtes. 
· De uitstroom van leerlingen zijn opnieuw besproken en toegelicht; er was geen rode draad of aanleiding tot wijziging van beleid. Er is wel verhoogde aandacht om vertrekkende ouders actief te blijven benaderen voor een afsluitend gesprek met de directie. Deze vinden in principe altijd plaats. Daarnaast is de MR oudergeleding zelf ook begonnen met het voeren van gesprekken met de betreffende ouders, met als doel om meer inzicht te krijgen in de redenen van vertrek. De uitkomsten zijn/worden in de diverse geledingen besproken.
· De oudertevredenheidspeiling (OTP) is besproken. Speerpunten zijn: begeleiding, kennisontwikkeling en schoolregels zoals rust en orde. Deze punten worden door de directie meegenomen in het schooljaarplan.
· Bij het evalueren van de overblijfregeling blijkt er onvrede te bestaan over de organisatie hiervan. De MR gaat  komend jaar uitzoeken waar verplichtingen liggen en waar ruimte is voor eigen initiatief. 

· Daar er een vacature ontstond door het vertrek van Hans Fokkema is de MR bezig geweest  met het opvullen van deze vacature. De MR heeft het als positief ervaren dat er meerdere kandidaten interesse toonden. Rutger Zwart is het nieuwe MR lid geworden.

· Drie leden uit de MR hebben een MR cursus gevolgd. Het was goed om te horen dat veel zaken naar behoren verlopen.

· De OR begroting voor het komende kalenderjaar wordt door de MR goed gekeurd.
Mocht u na het lezen van dit jaarverslag nog opmerkingen of vragen hebben dan horen wij dit uiteraard graag.
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